
项目名称：平湖市社会组织党群服务中心运营项目（银建（平）采磋2025-10）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平湖市爱驿站
社会工作服务

中心

平湖市青云社
工服务中心

平湖市社会组
织培育发展中

心

1 商务 业绩：投标人自 2022 年1月1日以来承担过同类项目业绩的，每个业绩得0.5分，最高1分（根据提供的合同复印件打分，不提
供不得分）。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 综合实力：投标单位取得民政部门出具的社会组织等级评估4A级及以上的得3分，4A以下得1分。（投标文件以上均需提供有效
证书(或证明)复印件）

0-3 3.0 0.0 3.0

3 商务 对招标项目总体思路：对招标项目总体思路是否清晰、科学、符合项目实际情况，由评标委员会进行综合打分。（评分范围：1
0,9,8,7,6,5）

0-10 6.0 7.0 8.0

4.1 商务 针对工作进度安排及各阶段详细工作计划进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 11.0 11.0 14.0

4.2 商务 针对服务质量保障措施是否全面且可行进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 11.0 11.0 13.0

5.1 商务 投标人围绕本项目采购内容，科学制定各服务方案，由评委进行综合打分。（评分范围：10,9,8,7,6,5） 0-10 7.0 8.0 9.0

5.2 商务 项目需求分析情况、方案的合理性等方面，是否具有一定的前瞻性，是否具有该项目实施领域的特长进行综合打分。（评分范
围：10,9,8,7,6,5）

0-10 7.0 9.0 9.0

6.1 商务 项目主管（项目负责人）素质：根据拟派项目负责人的资质、履历、荣誉等进行综合打分（评分范围：10,9,8,7,6,5）。根据
须提供相关证明材料（根据投标文件提供的参考履历表和相关资料、证书及在册社保缴纳证明，无在册社保的本项不得分）

0-10 6.0 9.0 10.0

6.2 商务 项目团队中（项目负责人除外）持有国家助理级及以上社工证证书的，每人得2分，最高10分。（提供有效证书及在册社保证明
，缺一不可，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

7 商务 风险管理：项目执行过程中，是否建立相应的应急方案，并作具体分析，进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1） 0-6 4.0 4.0 5.0

合计 0-90 55.0 60.0 82.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：平湖市社会组织党群服务中心运营项目（银建（平）采磋2025-10）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平湖市爱驿站
社会工作服务

中心

平湖市青云社
工服务中心

平湖市社会组
织培育发展中

心

1 商务 业绩：投标人自 2022 年1月1日以来承担过同类项目业绩的，每个业绩得0.5分，最高1分（根据提供的合同复印件打分，不提
供不得分）。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 综合实力：投标单位取得民政部门出具的社会组织等级评估4A级及以上的得3分，4A以下得1分。（投标文件以上均需提供有效
证书(或证明)复印件）

0-3 3.0 0.0 3.0

3 商务 对招标项目总体思路：对招标项目总体思路是否清晰、科学、符合项目实际情况，由评标委员会进行综合打分。（评分范围：1
0,9,8,7,6,5）

0-10 7.0 8.0 9.0

4.1 商务 针对工作进度安排及各阶段详细工作计划进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 11.0 11.0 13.0

4.2 商务 针对服务质量保障措施是否全面且可行进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 10.0 11.0 13.0

5.1 商务 投标人围绕本项目采购内容，科学制定各服务方案，由评委进行综合打分。（评分范围：10,9,8,7,6,5） 0-10 6.0 7.0 8.0

5.2 商务 项目需求分析情况、方案的合理性等方面，是否具有一定的前瞻性，是否具有该项目实施领域的特长进行综合打分。（评分范
围：10,9,8,7,6,5）

0-10 6.0 7.0 8.0

6.1 商务 项目主管（项目负责人）素质：根据拟派项目负责人的资质、履历、荣誉等进行综合打分（评分范围：10,9,8,7,6,5）。根据
须提供相关证明材料（根据投标文件提供的参考履历表和相关资料、证书及在册社保缴纳证明，无在册社保的本项不得分）

0-10 5.0 7.0 9.0

6.2 商务 项目团队中（项目负责人除外）持有国家助理级及以上社工证证书的，每人得2分，最高10分。（提供有效证书及在册社保证明
，缺一不可，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

7 商务 风险管理：项目执行过程中，是否建立相应的应急方案，并作具体分析，进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1） 0-6 3.0 4.0 4.0

合计 0-90 51.0 56.0 78.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：平湖市社会组织党群服务中心运营项目（银建（平）采磋2025-10）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 平湖市爱驿站
社会工作服务

中心

平湖市青云社
工服务中心

平湖市社会组
织培育发展中

心

1 商务 业绩：投标人自 2022 年1月1日以来承担过同类项目业绩的，每个业绩得0.5分，最高1分（根据提供的合同复印件打分，不提
供不得分）。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 综合实力：投标单位取得民政部门出具的社会组织等级评估4A级及以上的得3分，4A以下得1分。（投标文件以上均需提供有效
证书(或证明)复印件）

0-3 3.0 0.0 3.0

3 商务 对招标项目总体思路：对招标项目总体思路是否清晰、科学、符合项目实际情况，由评标委员会进行综合打分。（评分范围：1
0,9,8,7,6,5）

0-10 6.0 7.0 9.0

4.1 商务 针对工作进度安排及各阶段详细工作计划进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 12.0 12.0 14.0

4.2 商务 针对服务质量保障措施是否全面且可行进行综合打分。（评分范围：15,14,13,12,11,10） 0-15 13.0 12.0 14.0

5.1 商务 投标人围绕本项目采购内容，科学制定各服务方案，由评委进行综合打分。（评分范围：10,9,8,7,6,5） 0-10 7.0 7.0 9.0

5.2 商务 项目需求分析情况、方案的合理性等方面，是否具有一定的前瞻性，是否具有该项目实施领域的特长进行综合打分。（评分范
围：10,9,8,7,6,5）

0-10 7.0 6.0 9.0

6.1 商务 项目主管（项目负责人）素质：根据拟派项目负责人的资质、履历、荣誉等进行综合打分（评分范围：10,9,8,7,6,5）。根据
须提供相关证明材料（根据投标文件提供的参考履历表和相关资料、证书及在册社保缴纳证明，无在册社保的本项不得分）

0-10 6.0 8.0 10.0

6.2 商务 项目团队中（项目负责人除外）持有国家助理级及以上社工证证书的，每人得2分，最高10分。（提供有效证书及在册社保证明
，缺一不可，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

7 商务 风险管理：项目执行过程中，是否建立相应的应急方案，并作具体分析，进行综合打分。（评分范围：6,5,4,3,2,1） 0-6 4.0 3.0 5.0

合计 0-90 58.0 56.0 84.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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