
项目名称：金东区农业农村局2025年金东区农民素质提升培训项目（YG2025-FW7249-ZFCG239）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正大（
慈溪）
现代农
业建设
有限公

司

金华思宏
职业技能
培训学校
有限公司

金华职业技术
大学

金华开放大学
（金华市广播
电视中等专业
学校、金华老
年开放大学）

金华市金业职
业技能培训学
校有限公司

金华市田野风
职业技能培训

中心

1 技术 根据投标人综合实力，由评委自行打分0-5分。 0-5 4.0 4.0 4.5 4.5 4.0 4.0

2 技术 投标人获得行政机关授予的荣誉、奖励情况，每项次荣誉、奖励得1分，最高得3分。未
提供相关证明材料的不给分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人与“省农广校认定的实践实训基地或田间学校”签订的合作意向书的每份得1分；
如投标人为“经省农广校认定的实践实训基地或田间学校” ，则与“培训机构”签订的
合作意向书的每份得1分；
本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人需提供的室内主要培训场所，要求地理位置优越，交通便利，并在高德地图
等电子地图上进行标注。每个培训场所能容纳的每期的培训人数能满足培训所需，提供
相关照片进行证明。能满足的得2分，不能满足的场所不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5 技术 根据投标人具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进、状况良好的得4-5分，教
学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无承诺的得0-1分。
（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）

0-5 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0

6 技术 投标人承诺有指定工作人员2人以上负责培训招生、咨询、报名登记等日常事务的，得2
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人的整体服务方案，培训期间的管理、培训组织方式、培训质量保证措施、培
训结束后的总结与验收等内容，条理性强、可行性高的得5分，存在缺陷的或条理不清晰
的每条扣1分，扣完为止。
设计招生实施计划，合理可行，承诺招生质量的得5分；招生实施计划可行性不高的，得
3分；招生实施计划不可行，未提供招生实施计划，未承诺招生质量的不得分。

0-10 5.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

8 技术 根据培训程序和步骤、培训的组织形式和方法手段及保证受训人员培训通过率的有力措
施和办法。培训程序完善合理、对通过率（90%）有承诺的得3分，培训程序有漏洞，对
通过率承诺不到位的得1分，无详细程序和步骤，组织形式不明确，通过率无承诺的得0
分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目的培训服务内容理解、调查情况、培训监督管理、培训质量保障
等方面，提出合理化建议。每一条合理化建议得0.5分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 投标人2023年1月1日以来有关本单位培训信息报道，报道区农民培训的，市级主流媒体
采用的，每篇得1分；省级主流媒体采用的，每篇得2分；国家级主流媒体采用的，每篇
得3分。同样的报道内容按最高档计算，不重复计分。最高分8分。非农民培训的报道，
减半得分，最高4分。投标人未按要求提供信息报道复印件或提供材料字迹模糊无法辨识
的均不予计分。
国家级主流媒体：人民日报（包括海外版）、新华社、央视媒体、光明日报、学习强国
、中国日报、农民日报、中国妇女报，包括上述机构相应的新闻网站。
注：信息报道包括各级新闻报道、文字报道以及图片报道。

0-8 3.5 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

11 技术 根据投标人2023年1月1日以来的同类农民培训业绩，每项业绩得0.5分，最多得2分。投
标人未按要求提供合同复印件或提供材料字迹模糊无法辨识的均不予计分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.5 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 上一年度绩效评价优秀得2分，合格得1分，不合格不得分。上年度未参加培训的按照合
格给分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 2023、2024年度培训跟踪监测率30%以上得3分，15%-30%得2分，15%以下不得分。（以上
均包含本数）

0-3 0.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

14 技术 根据投标人提供的课程安排内容设计合理、符合所投培训内容且符合当前农民所需课程
得3分，存在问题或不足的每处扣0.5分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 根据投标安排的培训班次，完成2门高级班、3门以上提升班、4门以上普通班课程设计和
4门以上农民大讲堂课件设计的，得5分；每个类型课程设计少一门扣1分，扣完为止。

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 培训课程设计新颖，设置比武竞赛、研讨交流、路演等激发学员创新热情的活动，每设
置一场活动得2分，满分8分。

0-8 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

17 技术 授课老师具有中级职称或高级工（3级）或讲师每人得0.5分，副高级职称或技师（2级）
或副教授每人得1分，正高或高级技师（1级）或教授每人得1.5分。最高得10分，不足3
名的不得分。须提供职称复印件或相关证明材料，不提供不得分。

0-10 3.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

18 技术 投标人承诺为学员发放课程书本资料每人1本不得分，每人2本得1分，每人3本得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

19 技术 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保
护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明
材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高可得2分。未提供相关证明材料
的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 33.5 74.0 76.5 71.5 75.0 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金东区农业农村局2025年金东区农民素质提升培训项目（YG2025-FW7249-ZFCG239）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正大（
慈溪）
现代农
业建设
有限公

司

金华思宏
职业技能
培训学校
有限公司

金华职业技术
大学

金华开放大学
（金华市广播
电视中等专业
学校、金华老
年开放大学）

金华市金业职
业技能培训学
校有限公司

金华市田野风
职业技能培训

中心

1 技术 根据投标人综合实力，由评委自行打分0-5分。 0-5 2.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 投标人获得行政机关授予的荣誉、奖励情况，每项次荣誉、奖励得1分，最高得3分。未
提供相关证明材料的不给分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人与“省农广校认定的实践实训基地或田间学校”签订的合作意向书的每份得1分；
如投标人为“经省农广校认定的实践实训基地或田间学校” ，则与“培训机构”签订的
合作意向书的每份得1分；
本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人需提供的室内主要培训场所，要求地理位置优越，交通便利，并在高德地图
等电子地图上进行标注。每个培训场所能容纳的每期的培训人数能满足培训所需，提供
相关照片进行证明。能满足的得2分，不能满足的场所不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5 技术 根据投标人具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进、状况良好的得4-5分，教
学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无承诺的得0-1分。
（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人承诺有指定工作人员2人以上负责培训招生、咨询、报名登记等日常事务的，得2
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人的整体服务方案，培训期间的管理、培训组织方式、培训质量保证措施、培
训结束后的总结与验收等内容，条理性强、可行性高的得5分，存在缺陷的或条理不清晰
的每条扣1分，扣完为止。
设计招生实施计划，合理可行，承诺招生质量的得5分；招生实施计划可行性不高的，得
3分；招生实施计划不可行，未提供招生实施计划，未承诺招生质量的不得分。

0-10 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.0

8 技术 根据培训程序和步骤、培训的组织形式和方法手段及保证受训人员培训通过率的有力措
施和办法。培训程序完善合理、对通过率（90%）有承诺的得3分，培训程序有漏洞，对
通过率承诺不到位的得1分，无详细程序和步骤，组织形式不明确，通过率无承诺的得0
分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目的培训服务内容理解、调查情况、培训监督管理、培训质量保障
等方面，提出合理化建议。每一条合理化建议得0.5分，最高得2分。

0-2 0.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

10 技术 投标人2023年1月1日以来有关本单位培训信息报道，报道区农民培训的，市级主流媒体
采用的，每篇得1分；省级主流媒体采用的，每篇得2分；国家级主流媒体采用的，每篇
得3分。同样的报道内容按最高档计算，不重复计分。最高分8分。非农民培训的报道，
减半得分，最高4分。投标人未按要求提供信息报道复印件或提供材料字迹模糊无法辨识
的均不予计分。
国家级主流媒体：人民日报（包括海外版）、新华社、央视媒体、光明日报、学习强国
、中国日报、农民日报、中国妇女报，包括上述机构相应的新闻网站。
注：信息报道包括各级新闻报道、文字报道以及图片报道。

0-8 3.5 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

11 技术 根据投标人2023年1月1日以来的同类农民培训业绩，每项业绩得0.5分，最多得2分。投
标人未按要求提供合同复印件或提供材料字迹模糊无法辨识的均不予计分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.5 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 上一年度绩效评价优秀得2分，合格得1分，不合格不得分。上年度未参加培训的按照合
格给分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 2023、2024年度培训跟踪监测率30%以上得3分，15%-30%得2分，15%以下不得分。（以上
均包含本数）

0-3 0.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

14 技术 根据投标人提供的课程安排内容设计合理、符合所投培训内容且符合当前农民所需课程
得3分，存在问题或不足的每处扣0.5分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 根据投标安排的培训班次，完成2门高级班、3门以上提升班、4门以上普通班课程设计和
4门以上农民大讲堂课件设计的，得5分；每个类型课程设计少一门扣1分，扣完为止。

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 培训课程设计新颖，设置比武竞赛、研讨交流、路演等激发学员创新热情的活动，每设
置一场活动得2分，满分8分。

0-8 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

17 技术 授课老师具有中级职称或高级工（3级）或讲师每人得0.5分，副高级职称或技师（2级）
或副教授每人得1分，正高或高级技师（1级）或教授每人得1.5分。最高得10分，不足3
名的不得分。须提供职称复印件或相关证明材料，不提供不得分。

0-10 3.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

18 技术 投标人承诺为学员发放课程书本资料每人1本不得分，每人2本得1分，每人3本得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

19 技术 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保
护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明
材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高可得2分。未提供相关证明材料
的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 31.5 72.5 73.5 66.5 71.5 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金东区农业农村局2025年金东区农民素质提升培训项目（YG2025-FW7249-ZFCG239）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正大（
慈溪）
现代农
业建设
有限公

司

金华思宏
职业技能
培训学校
有限公司

金华职业技术
大学

金华开放大学
（金华市广播
电视中等专业
学校、金华老
年开放大学）

金华市金业职
业技能培训学
校有限公司

金华市田野风
职业技能培训

中心

1 技术 根据投标人综合实力，由评委自行打分0-5分。 0-5 3.0 3.5 4.0 3.5 4.2 4.2

2 技术 投标人获得行政机关授予的荣誉、奖励情况，每项次荣誉、奖励得1分，最高得3分。未
提供相关证明材料的不给分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人与“省农广校认定的实践实训基地或田间学校”签订的合作意向书的每份得1分；
如投标人为“经省农广校认定的实践实训基地或田间学校” ，则与“培训机构”签订的
合作意向书的每份得1分；
本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人需提供的室内主要培训场所，要求地理位置优越，交通便利，并在高德地图
等电子地图上进行标注。每个培训场所能容纳的每期的培训人数能满足培训所需，提供
相关照片进行证明。能满足的得2分，不能满足的场所不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5 技术 根据投标人具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进、状况良好的得4-5分，教
学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无承诺的得0-1分。
（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）

0-5 4.6 5.0 4.6 4.7 4.8 4.5

6 技术 投标人承诺有指定工作人员2人以上负责培训招生、咨询、报名登记等日常事务的，得2
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人的整体服务方案，培训期间的管理、培训组织方式、培训质量保证措施、培
训结束后的总结与验收等内容，条理性强、可行性高的得5分，存在缺陷的或条理不清晰
的每条扣1分，扣完为止。
设计招生实施计划，合理可行，承诺招生质量的得5分；招生实施计划可行性不高的，得
3分；招生实施计划不可行，未提供招生实施计划，未承诺招生质量的不得分。

0-10 5.0 5.0 6.0 6.0 8.0 8.0

8 技术 根据培训程序和步骤、培训的组织形式和方法手段及保证受训人员培训通过率的有力措
施和办法。培训程序完善合理、对通过率（90%）有承诺的得3分，培训程序有漏洞，对
通过率承诺不到位的得1分，无详细程序和步骤，组织形式不明确，通过率无承诺的得0
分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目的培训服务内容理解、调查情况、培训监督管理、培训质量保障
等方面，提出合理化建议。每一条合理化建议得0.5分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 投标人2023年1月1日以来有关本单位培训信息报道，报道区农民培训的，市级主流媒体
采用的，每篇得1分；省级主流媒体采用的，每篇得2分；国家级主流媒体采用的，每篇
得3分。同样的报道内容按最高档计算，不重复计分。最高分8分。非农民培训的报道，
减半得分，最高4分。投标人未按要求提供信息报道复印件或提供材料字迹模糊无法辨识
的均不予计分。
国家级主流媒体：人民日报（包括海外版）、新华社、央视媒体、光明日报、学习强国
、中国日报、农民日报、中国妇女报，包括上述机构相应的新闻网站。
注：信息报道包括各级新闻报道、文字报道以及图片报道。

0-8 3.5 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

11 技术 根据投标人2023年1月1日以来的同类农民培训业绩，每项业绩得0.5分，最多得2分。投
标人未按要求提供合同复印件或提供材料字迹模糊无法辨识的均不予计分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.5 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 上一年度绩效评价优秀得2分，合格得1分，不合格不得分。上年度未参加培训的按照合
格给分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 2023、2024年度培训跟踪监测率30%以上得3分，15%-30%得2分，15%以下不得分。（以上
均包含本数）

0-3 0.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

14 技术 根据投标人提供的课程安排内容设计合理、符合所投培训内容且符合当前农民所需课程
得3分，存在问题或不足的每处扣0.5分。

0-3 1.0 3.0 2.5 3.0 3.0 3.0

15 技术 根据投标安排的培训班次，完成2门高级班、3门以上提升班、4门以上普通班课程设计和
4门以上农民大讲堂课件设计的，得5分；每个类型课程设计少一门扣1分，扣完为止。

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 培训课程设计新颖，设置比武竞赛、研讨交流、路演等激发学员创新热情的活动，每设
置一场活动得2分，满分8分。

0-8 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

17 技术 授课老师具有中级职称或高级工（3级）或讲师每人得0.5分，副高级职称或技师（2级）
或副教授每人得1分，正高或高级技师（1级）或教授每人得1.5分。最高得10分，不足3
名的不得分。须提供职称复印件或相关证明材料，不提供不得分。

0-10 3.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

18 技术 投标人承诺为学员发放课程书本资料每人1本不得分，每人2本得1分，每人3本得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

19 技术 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保
护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明
材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高可得2分。未提供相关证明材料
的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 33.1 70.5 72.1 67.2 75.0 72.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金东区农业农村局2025年金东区农民素质提升培训项目（YG2025-FW7249-ZFCG239）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正大（
慈溪）
现代农
业建设
有限公

司

金华思宏
职业技能
培训学校
有限公司

金华职业技术
大学

金华开放大学
（金华市广播
电视中等专业
学校、金华老
年开放大学）

金华市金业职
业技能培训学
校有限公司

金华市田野风
职业技能培训

中心

1 技术 根据投标人综合实力，由评委自行打分0-5分。 0-5 3.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0

2 技术 投标人获得行政机关授予的荣誉、奖励情况，每项次荣誉、奖励得1分，最高得3分。未
提供相关证明材料的不给分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人与“省农广校认定的实践实训基地或田间学校”签订的合作意向书的每份得1分；
如投标人为“经省农广校认定的实践实训基地或田间学校” ，则与“培训机构”签订的
合作意向书的每份得1分；
本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人需提供的室内主要培训场所，要求地理位置优越，交通便利，并在高德地图
等电子地图上进行标注。每个培训场所能容纳的每期的培训人数能满足培训所需，提供
相关照片进行证明。能满足的得2分，不能满足的场所不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5 技术 根据投标人具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进、状况良好的得4-5分，教
学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无承诺的得0-1分。
（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）

0-5 5.0 2.0 5.0 3.0 5.0 5.0

6 技术 投标人承诺有指定工作人员2人以上负责培训招生、咨询、报名登记等日常事务的，得2
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人的整体服务方案，培训期间的管理、培训组织方式、培训质量保证措施、培
训结束后的总结与验收等内容，条理性强、可行性高的得5分，存在缺陷的或条理不清晰
的每条扣1分，扣完为止。
设计招生实施计划，合理可行，承诺招生质量的得5分；招生实施计划可行性不高的，得
3分；招生实施计划不可行，未提供招生实施计划，未承诺招生质量的不得分。

0-10 4.0 9.0 9.0 8.0 10.0 9.0

8 技术 根据培训程序和步骤、培训的组织形式和方法手段及保证受训人员培训通过率的有力措
施和办法。培训程序完善合理、对通过率（90%）有承诺的得3分，培训程序有漏洞，对
通过率承诺不到位的得1分，无详细程序和步骤，组织形式不明确，通过率无承诺的得0
分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目的培训服务内容理解、调查情况、培训监督管理、培训质量保障
等方面，提出合理化建议。每一条合理化建议得0.5分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 投标人2023年1月1日以来有关本单位培训信息报道，报道区农民培训的，市级主流媒体
采用的，每篇得1分；省级主流媒体采用的，每篇得2分；国家级主流媒体采用的，每篇
得3分。同样的报道内容按最高档计算，不重复计分。最高分8分。非农民培训的报道，
减半得分，最高4分。投标人未按要求提供信息报道复印件或提供材料字迹模糊无法辨识
的均不予计分。
国家级主流媒体：人民日报（包括海外版）、新华社、央视媒体、光明日报、学习强国
、中国日报、农民日报、中国妇女报，包括上述机构相应的新闻网站。
注：信息报道包括各级新闻报道、文字报道以及图片报道。

0-8 3.5 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

11 技术 根据投标人2023年1月1日以来的同类农民培训业绩，每项业绩得0.5分，最多得2分。投
标人未按要求提供合同复印件或提供材料字迹模糊无法辨识的均不予计分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.5 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 上一年度绩效评价优秀得2分，合格得1分，不合格不得分。上年度未参加培训的按照合
格给分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 2023、2024年度培训跟踪监测率30%以上得3分，15%-30%得2分，15%以下不得分。（以上
均包含本数）

0-3 0.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

14 技术 根据投标人提供的课程安排内容设计合理、符合所投培训内容且符合当前农民所需课程
得3分，存在问题或不足的每处扣0.5分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 根据投标安排的培训班次，完成2门高级班、3门以上提升班、4门以上普通班课程设计和
4门以上农民大讲堂课件设计的，得5分；每个类型课程设计少一门扣1分，扣完为止。

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 培训课程设计新颖，设置比武竞赛、研讨交流、路演等激发学员创新热情的活动，每设
置一场活动得2分，满分8分。

0-8 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

17 技术 授课老师具有中级职称或高级工（3级）或讲师每人得0.5分，副高级职称或技师（2级）
或副教授每人得1分，正高或高级技师（1级）或教授每人得1.5分。最高得10分，不足3
名的不得分。须提供职称复印件或相关证明材料，不提供不得分。

0-10 3.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

18 技术 投标人承诺为学员发放课程书本资料每人1本不得分，每人2本得1分，每人3本得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

19 技术 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保
护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明
材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高可得2分。未提供相关证明材料
的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 32.5 71.0 77.0 68.0 78.0 74.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：金东区农业农村局2025年金东区农民素质提升培训项目（YG2025-FW7249-ZFCG239）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正大（
慈溪）
现代农
业建设
有限公

司

金华思宏
职业技能
培训学校
有限公司

金华职业技术
大学

金华开放大学
（金华市广播
电视中等专业
学校、金华老
年开放大学）

金华市金业职
业技能培训学
校有限公司

金华市田野风
职业技能培训

中心

1 技术 根据投标人综合实力，由评委自行打分0-5分。 0-5 3.0 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0

2 技术 投标人获得行政机关授予的荣誉、奖励情况，每项次荣誉、奖励得1分，最高得3分。未
提供相关证明材料的不给分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人与“省农广校认定的实践实训基地或田间学校”签订的合作意向书的每份得1分；
如投标人为“经省农广校认定的实践实训基地或田间学校” ，则与“培训机构”签订的
合作意向书的每份得1分；
本项最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人需提供的室内主要培训场所，要求地理位置优越，交通便利，并在高德地图
等电子地图上进行标注。每个培训场所能容纳的每期的培训人数能满足培训所需，提供
相关照片进行证明。能满足的得2分，不能满足的场所不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0

5 技术 根据投标人具备的教学设施、设备的情况，教学设施设备先进、状况良好的得4-5分，教
学设施设备落后或数量明显不足的得2-3分，设施设备破旧或无承诺的得0-1分。
（须提供教学设施设备清单并附实物图片，未提供的不得分。）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 投标人承诺有指定工作人员2人以上负责培训招生、咨询、报名登记等日常事务的，得2
分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人的整体服务方案，培训期间的管理、培训组织方式、培训质量保证措施、培
训结束后的总结与验收等内容，条理性强、可行性高的得5分，存在缺陷的或条理不清晰
的每条扣1分，扣完为止。
设计招生实施计划，合理可行，承诺招生质量的得5分；招生实施计划可行性不高的，得
3分；招生实施计划不可行，未提供招生实施计划，未承诺招生质量的不得分。

0-10 7.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.0

8 技术 根据培训程序和步骤、培训的组织形式和方法手段及保证受训人员培训通过率的有力措
施和办法。培训程序完善合理、对通过率（90%）有承诺的得3分，培训程序有漏洞，对
通过率承诺不到位的得1分，无详细程序和步骤，组织形式不明确，通过率无承诺的得0
分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目的培训服务内容理解、调查情况、培训监督管理、培训质量保障
等方面，提出合理化建议。每一条合理化建议得0.5分，最高得2分。

0-2 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0

10 技术 投标人2023年1月1日以来有关本单位培训信息报道，报道区农民培训的，市级主流媒体
采用的，每篇得1分；省级主流媒体采用的，每篇得2分；国家级主流媒体采用的，每篇
得3分。同样的报道内容按最高档计算，不重复计分。最高分8分。非农民培训的报道，
减半得分，最高4分。投标人未按要求提供信息报道复印件或提供材料字迹模糊无法辨识
的均不予计分。
国家级主流媒体：人民日报（包括海外版）、新华社、央视媒体、光明日报、学习强国
、中国日报、农民日报、中国妇女报，包括上述机构相应的新闻网站。
注：信息报道包括各级新闻报道、文字报道以及图片报道。

0-8 3.5 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

11 技术 根据投标人2023年1月1日以来的同类农民培训业绩，每项业绩得0.5分，最多得2分。投
标人未按要求提供合同复印件或提供材料字迹模糊无法辨识的均不予计分。

0-2 2.0 1.0 2.0 1.5 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 上一年度绩效评价优秀得2分，合格得1分，不合格不得分。上年度未参加培训的按照合
格给分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

13 技术 2023、2024年度培训跟踪监测率30%以上得3分，15%-30%得2分，15%以下不得分。（以上
均包含本数）

0-3 0.0 3.0 3.0 1.5 3.0 1.5

14 技术 根据投标人提供的课程安排内容设计合理、符合所投培训内容且符合当前农民所需课程
得3分，存在问题或不足的每处扣0.5分。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术 根据投标安排的培训班次，完成2门高级班、3门以上提升班、4门以上普通班课程设计和
4门以上农民大讲堂课件设计的，得5分；每个类型课程设计少一门扣1分，扣完为止。

0-5 0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

16 技术 培训课程设计新颖，设置比武竞赛、研讨交流、路演等激发学员创新热情的活动，每设
置一场活动得2分，满分8分。

0-8 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

17 技术 授课老师具有中级职称或高级工（3级）或讲师每人得0.5分，副高级职称或技师（2级）
或副教授每人得1分，正高或高级技师（1级）或教授每人得1.5分。最高得10分，不足3
名的不得分。须提供职称复印件或相关证明材料，不提供不得分。

0-10 3.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

18 技术 投标人承诺为学员发放课程书本资料每人1本不得分，每人2本得1分，每人3本得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

19 技术 投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保
护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明
材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高可得2分。未提供相关证明材料
的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 35.5 71.5 73.5 68.5 72.5 67.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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