
项目名称：丽水市2025-2026年度预算管理一体化运维服务项目（浙建航招2025048号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江艾迪软件
有限公司

杭州乐创者网
络科技有限公

司

1 商务 投标人业绩（1分）：投标人自2021年1月1日至投标截止日止（以合同签订时间为准），具有类似运维项目业绩的每个得0.5分
，最高得1分。 
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.5 1.0

2 商务 企业认证（1分）：投标人同时具有有效的信息技术服务管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的得1分。
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 软件著作权（2分）：投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似的计算机软件著作权登记证书的得2分
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 技术 项目理解与分析（4分）：投标人针对项目建设背景、运维要求等内容，提供需求分析方案，评委根据方案是否完整合理且符合
采购需求，根据对应分值进行打分。（分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 3.0 3.0

5 技术 对浙江预算管理一体化系统了解与分析（6分）：投标人针对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、
预算批复、预算绩效、预算调整和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块提供了解与分析，评委根据内容是否完整且具有针
对性，根据对应分值进行打分。（分值：6、5.5、5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.0 4.0 4.5

6.1 技术 1.根据投标人对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务内容提供的方案，由评委根
据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.5

6.2 技术 2.根据投标人对“三保”服务方案（“三保”支出基础信息管理、“三保”支出项目管理、“三保”支出预算编制，预算数据
审核校验、“三保”预算执行和财政运行监测）内容提供的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3
、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.5

6.3 技术 3.根据投标人对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容提供
的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.5

6.4 技术 4.根据投标人针对本项目管理需求提供的项目管理方案，对管理方案的质量管理、风险管理、需求管理等内容，由评委根据对
应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.5

6.5 技术 5.根据投标人对分析报表服务、日常技术支持服务、系统巡检服务、和财政部考核服务内容提供的方案，由评委根据对应分值
进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.0

7 技术 专职人员配备情况（11分）：
1.项目负责人：具有信息系统项目管理师（高级）证书的得3分；
2.项目团队人员（项目负责人除外）：具有高级系统架构设计师证书的每人得2分，本项最高得4分；
3.项目团队人员（项目负责人除外）：具有IT服务工程师 (ITSS)证书的得2分；具有高级系统分析师认证证书的得2分；本项最
高得4分。
以上证书扫描件（或官方查询证明材料）以及该人员的在职证明材料（如：社保证明或劳动合同等）导入商务技术文件中，否
则不得分。

0-11 9.0 0.0 0.0

8 技术 培训方案（5分）：根据投标人针对本项目培训需求提供相应的培训方案。培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考
核等内容是否完整且合理，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.0

9.1 技术 一、年度结转演示（4分）：
1.调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2024年度人员信息查询菜单，界面年度显示2024年。（
分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 0.0 3.0

9.2.1 技术 1.基本配置演示：在业务中台配置岗位对应菜单，配置生效后，该岗位对应的用户进入系统能看到配置的菜单。（分值：3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）
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9.2.2 技术 2.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制。（分值：3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

9.2.3 技术 3.项目库管理演示：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过数据库连接工具在项目表查询该笔运转类项目信息。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

9.2.4 技术 4.预算编制管理演示：修改预算批复书格式，并按照修改后格式生成预算批复书，导出批复书为word文件。（分值：3、2.5、2
、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 2.5

9.2.5 技术 5.预算调整和调剂演示：演示自动生成计划配置，配置修改自动生成计划任务，并启用“终审后自动生成计划”选项。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.5

9.2.6 技术 6.预算执行演示：演示修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明细表单修改生
效。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.5

9.2.7 技术 7.预算指标核算演示：演示预算指标核算业务核算要素设置，核算要素需包含“三保标识代码”字段，能够登记指标记账凭证
和支出指标，通过数据库连接工具验证指标帐记账数据和支出指标业务数据一致。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.5

合计 0-80 66.5 38.5 47.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水市2025-2026年度预算管理一体化运维服务项目（浙建航招2025048号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江艾迪软件
有限公司

杭州乐创者网
络科技有限公

司

1 商务 投标人业绩（1分）：投标人自2021年1月1日至投标截止日止（以合同签订时间为准），具有类似运维项目业绩的每个得0.5分
，最高得1分。 
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.5 1.0

2 商务 企业认证（1分）：投标人同时具有有效的信息技术服务管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的得1分。
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 软件著作权（2分）：投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似的计算机软件著作权登记证书的得2分
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 技术 项目理解与分析（4分）：投标人针对项目建设背景、运维要求等内容，提供需求分析方案，评委根据方案是否完整合理且符合
采购需求，根据对应分值进行打分。（分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 3.0 3.0

5 技术 对浙江预算管理一体化系统了解与分析（6分）：投标人针对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、
预算批复、预算绩效、预算调整和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块提供了解与分析，评委根据内容是否完整且具有针
对性，根据对应分值进行打分。（分值：6、5.5、5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.5 5.0 4.5

6.1 技术 1.根据投标人对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务内容提供的方案，由评委根
据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 3.5

6.2 技术 2.根据投标人对“三保”服务方案（“三保”支出基础信息管理、“三保”支出项目管理、“三保”支出预算编制，预算数据
审核校验、“三保”预算执行和财政运行监测）内容提供的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3
、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.5

6.3 技术 3.根据投标人对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容提供
的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.4 技术 4.根据投标人针对本项目管理需求提供的项目管理方案，对管理方案的质量管理、风险管理、需求管理等内容，由评委根据对
应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.5 技术 5.根据投标人对分析报表服务、日常技术支持服务、系统巡检服务、和财政部考核服务内容提供的方案，由评委根据对应分值
进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.5

7 技术 专职人员配备情况（11分）：
1.项目负责人：具有信息系统项目管理师（高级）证书的得3分；
2.项目团队人员（项目负责人除外）：具有高级系统架构设计师证书的每人得2分，本项最高得4分；
3.项目团队人员（项目负责人除外）：具有IT服务工程师 (ITSS)证书的得2分；具有高级系统分析师认证证书的得2分；本项最
高得4分。
以上证书扫描件（或官方查询证明材料）以及该人员的在职证明材料（如：社保证明或劳动合同等）导入商务技术文件中，否
则不得分。

0-11 9.0 0.0 0.0

8 技术 培训方案（5分）：根据投标人针对本项目培训需求提供相应的培训方案。培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考
核等内容是否完整且合理，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

9.1 技术 一、年度结转演示（4分）：
1.调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2024年度人员信息查询菜单，界面年度显示2024年。（
分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 0.0 3.0

9.2.1 技术 1.基本配置演示：在业务中台配置岗位对应菜单，配置生效后，该岗位对应的用户进入系统能看到配置的菜单。（分值：3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）
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9.2.2 技术 2.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制。（分值：3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 1.5

9.2.3 技术 3.项目库管理演示：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过数据库连接工具在项目表查询该笔运转类项目信息。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

9.2.4 技术 4.预算编制管理演示：修改预算批复书格式，并按照修改后格式生成预算批复书，导出批复书为word文件。（分值：3、2.5、2
、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 2.0

9.2.5 技术 5.预算调整和调剂演示：演示自动生成计划配置，配置修改自动生成计划任务，并启用“终审后自动生成计划”选项。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 1.5

9.2.6 技术 6.预算执行演示：演示修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明细表单修改生
效。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 2.0

9.2.7 技术 7.预算指标核算演示：演示预算指标核算业务核算要素设置，核算要素需包含“三保标识代码”字段，能够登记指标记账凭证
和支出指标，通过数据库连接工具验证指标帐记账数据和支出指标业务数据一致。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

合计 0-80 68.5 40.5 45.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水市2025-2026年度预算管理一体化运维服务项目（浙建航招2025048号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江艾迪软件
有限公司

杭州乐创者网
络科技有限公

司

1 商务 投标人业绩（1分）：投标人自2021年1月1日至投标截止日止（以合同签订时间为准），具有类似运维项目业绩的每个得0.5分
，最高得1分。 
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.5 1.0

2 商务 企业认证（1分）：投标人同时具有有效的信息技术服务管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的得1分。
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 软件著作权（2分）：投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似的计算机软件著作权登记证书的得2分
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 技术 项目理解与分析（4分）：投标人针对项目建设背景、运维要求等内容，提供需求分析方案，评委根据方案是否完整合理且符合
采购需求，根据对应分值进行打分。（分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 3.0 3.0

5 技术 对浙江预算管理一体化系统了解与分析（6分）：投标人针对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、
预算批复、预算绩效、预算调整和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块提供了解与分析，评委根据内容是否完整且具有针
对性，根据对应分值进行打分。（分值：6、5.5、5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.5 4.5 4.0

6.1 技术 1.根据投标人对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务内容提供的方案，由评委根
据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 4.0

6.2 技术 2.根据投标人对“三保”服务方案（“三保”支出基础信息管理、“三保”支出项目管理、“三保”支出预算编制，预算数据
审核校验、“三保”预算执行和财政运行监测）内容提供的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3
、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

6.3 技术 3.根据投标人对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容提供
的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.5 3.5

6.4 技术 4.根据投标人针对本项目管理需求提供的项目管理方案，对管理方案的质量管理、风险管理、需求管理等内容，由评委根据对
应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 3.5

6.5 技术 5.根据投标人对分析报表服务、日常技术支持服务、系统巡检服务、和财政部考核服务内容提供的方案，由评委根据对应分值
进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.5 3.5

7 技术 专职人员配备情况（11分）：
1.项目负责人：具有信息系统项目管理师（高级）证书的得3分；
2.项目团队人员（项目负责人除外）：具有高级系统架构设计师证书的每人得2分，本项最高得4分；
3.项目团队人员（项目负责人除外）：具有IT服务工程师 (ITSS)证书的得2分；具有高级系统分析师认证证书的得2分；本项最
高得4分。
以上证书扫描件（或官方查询证明材料）以及该人员的在职证明材料（如：社保证明或劳动合同等）导入商务技术文件中，否
则不得分。

0-11 9.0 0.0 0.0

8 技术 培训方案（5分）：根据投标人针对本项目培训需求提供相应的培训方案。培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考
核等内容是否完整且合理，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 4.0 4.0

9.1 技术 一、年度结转演示（4分）：
1.调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2024年度人员信息查询菜单，界面年度显示2024年。（
分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 0.0 3.5

9.2.1 技术 1.基本配置演示：在业务中台配置岗位对应菜单，配置生效后，该岗位对应的用户进入系统能看到配置的菜单。（分值：3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 0.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9.2.2 技术 2.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制。（分值：3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 3.0 3.0

9.2.3 技术 3.项目库管理演示：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过数据库连接工具在项目表查询该笔运转类项目信息。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 3.0 2.5

9.2.4 技术 4.预算编制管理演示：修改预算批复书格式，并按照修改后格式生成预算批复书，导出批复书为word文件。（分值：3、2.5、2
、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 0.0 2.5

9.2.5 技术 5.预算调整和调剂演示：演示自动生成计划配置，配置修改自动生成计划任务，并启用“终审后自动生成计划”选项。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 3.0 2.5

9.2.6 技术 6.预算执行演示：演示修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明细表单修改生
效。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 3.0 2.5

9.2.7 技术 7.预算指标核算演示：演示预算指标核算业务核算要素设置，核算要素需包含“三保标识代码”字段，能够登记指标记账凭证
和支出指标，通过数据库连接工具验证指标帐记账数据和支出指标业务数据一致。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 3.0 3.0 2.5

合计 0-80 71.0 46.0 51.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：丽水市2025-2026年度预算管理一体化运维服务项目（浙建航招2025048号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江艾迪软件
有限公司

杭州乐创者网
络科技有限公

司

1 商务 投标人业绩（1分）：投标人自2021年1月1日至投标截止日止（以合同签订时间为准），具有类似运维项目业绩的每个得0.5分
，最高得1分。 
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.5 1.0

2 商务 企业认证（1分）：投标人同时具有有效的信息技术服务管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的得1分。
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 软件著作权（2分）：投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似的计算机软件著作权登记证书的得2分
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 技术 项目理解与分析（4分）：投标人针对项目建设背景、运维要求等内容，提供需求分析方案，评委根据方案是否完整合理且符合
采购需求，根据对应分值进行打分。（分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.0 2.5 2.5

5 技术 对浙江预算管理一体化系统了解与分析（6分）：投标人针对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、
预算批复、预算绩效、预算调整和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块提供了解与分析，评委根据内容是否完整且具有针
对性，根据对应分值进行打分。（分值：6、5.5、5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 4.5 3.5 4.0

6.1 技术 1.根据投标人对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务内容提供的方案，由评委根
据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.0 3.0

6.2 技术 2.根据投标人对“三保”服务方案（“三保”支出基础信息管理、“三保”支出项目管理、“三保”支出预算编制，预算数据
审核校验、“三保”预算执行和财政运行监测）内容提供的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3
、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.0 3.0

6.3 技术 3.根据投标人对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容提供
的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.0 3.0 2.5

6.4 技术 4.根据投标人针对本项目管理需求提供的项目管理方案，对管理方案的质量管理、风险管理、需求管理等内容，由评委根据对
应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.5 3.5

6.5 技术 5.根据投标人对分析报表服务、日常技术支持服务、系统巡检服务、和财政部考核服务内容提供的方案，由评委根据对应分值
进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 2.5 3.0

7 技术 专职人员配备情况（11分）：
1.项目负责人：具有信息系统项目管理师（高级）证书的得3分；
2.项目团队人员（项目负责人除外）：具有高级系统架构设计师证书的每人得2分，本项最高得4分；
3.项目团队人员（项目负责人除外）：具有IT服务工程师 (ITSS)证书的得2分；具有高级系统分析师认证证书的得2分；本项最
高得4分。
以上证书扫描件（或官方查询证明材料）以及该人员的在职证明材料（如：社保证明或劳动合同等）导入商务技术文件中，否
则不得分。

0-11 9.0 0.0 0.0

8 技术 培训方案（5分）：根据投标人针对本项目培训需求提供相应的培训方案。培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考
核等内容是否完整且合理，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 3.5 3.5 3.5

9.1 技术 一、年度结转演示（4分）：
1.调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2024年度人员信息查询菜单，界面年度显示2024年。（
分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.0 0.0 2.0

9.2.1 技术 1.基本配置演示：在业务中台配置岗位对应菜单，配置生效后，该岗位对应的用户进入系统能看到配置的菜单。（分值：3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 0.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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9.2.2 技术 2.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制。（分值：3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.2.3 技术 3.项目库管理演示：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过数据库连接工具在项目表查询该笔运转类项目信息。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.2.4 技术 4.预算编制管理演示：修改预算批复书格式，并按照修改后格式生成预算批复书，导出批复书为word文件。（分值：3、2.5、2
、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 0.0 2.0

9.2.5 技术 5.预算调整和调剂演示：演示自动生成计划配置，配置修改自动生成计划任务，并启用“终审后自动生成计划”选项。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.2.6 技术 6.预算执行演示：演示修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明细表单修改生
效。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.2.7 技术 7.预算指标核算演示：演示预算指标核算业务核算要素设置，核算要素需包含“三保标识代码”字段，能够登记指标记账凭证
和支出指标，通过数据库连接工具验证指标帐记账数据和支出指标业务数据一致。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 58.0 36.0 42.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：丽水市2025-2026年度预算管理一体化运维服务项目（浙建航招2025048号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京市太极华
青信息系统有

限公司

浙江艾迪软件
有限公司

杭州乐创者网
络科技有限公

司

1 商务 投标人业绩（1分）：投标人自2021年1月1日至投标截止日止（以合同签订时间为准），具有类似运维项目业绩的每个得0.5分
，最高得1分。 
注：1.合同扫描件导入商务技术文件中，否则不得分；
2.是否属于类似业绩由评审小组根据合同的内容、特点等与本项目的类似程度进行认定。

0-1 1.0 0.5 1.0

2 商务 企业认证（1分）：投标人同时具有有效的信息技术服务管理体系认证证书和信息安全管理体系认证证书的得1分。
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 软件著作权（2分）：投标人具有“基于云架构的预算管理一体化系统”等类似的计算机软件著作权登记证书的得2分
注：证书扫描件导入商务技术文件中，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

4 技术 项目理解与分析（4分）：投标人针对项目建设背景、运维要求等内容，提供需求分析方案，评委根据方案是否完整合理且符合
采购需求，根据对应分值进行打分。（分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.0 2.5 2.5

5 技术 对浙江预算管理一体化系统了解与分析（6分）：投标人针对浙江预算管理一体化系统基础信息管理、项目库管理、预算编制、
预算批复、预算绩效、预算调整和调剂、预算执行和预算指标核算业务模块提供了解与分析，评委根据内容是否完整且具有针
对性，根据对应分值进行打分。（分值：6、5.5、5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-6 5.0 4.5 4.5

6.1 技术 1.根据投标人对年度系统功能初始化服务、系统日常维护服务、系统基础维护服务、数据检查服务内容提供的方案，由评委根
据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 4.0

6.2 技术 2.根据投标人对“三保”服务方案（“三保”支出基础信息管理、“三保”支出项目管理、“三保”支出预算编制，预算数据
审核校验、“三保”预算执行和财政运行监测）内容提供的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3
、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 3.5 4.0

6.3 技术 3.根据投标人对支付应急服务方案（应急处理流程、凭证号切换规则、应急预案技术实现和取消应急结束问题处理）内容提供
的方案，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.5

6.4 技术 4.根据投标人针对本项目管理需求提供的项目管理方案，对管理方案的质量管理、风险管理、需求管理等内容，由评委根据对
应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.5 3.0

6.5 技术 5.根据投标人对分析报表服务、日常技术支持服务、系统巡检服务、和财政部考核服务内容提供的方案，由评委根据对应分值
进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.0 3.0 3.5

7 技术 专职人员配备情况（11分）：
1.项目负责人：具有信息系统项目管理师（高级）证书的得3分；
2.项目团队人员（项目负责人除外）：具有高级系统架构设计师证书的每人得2分，本项最高得4分；
3.项目团队人员（项目负责人除外）：具有IT服务工程师 (ITSS)证书的得2分；具有高级系统分析师认证证书的得2分；本项最
高得4分。
以上证书扫描件（或官方查询证明材料）以及该人员的在职证明材料（如：社保证明或劳动合同等）导入商务技术文件中，否
则不得分。

0-11 9.0 0.0 0.0

8 技术 培训方案（5分）：根据投标人针对本项目培训需求提供相应的培训方案。培训目标、培训方式、培训内容、培训计划、培训考
核等内容是否完整且合理，由评委根据对应分值进行打分。（分值：5、4.5、4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-5 4.5 4.0 3.5

9.1 技术 一、年度结转演示（4分）：
1.调用年度结转过程，进行2024年结转操作，结转成功后能够正常进入2024年度人员信息查询菜单，界面年度显示2024年。（
分值：4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-4 3.5 0.0 2.5

9.2.1 技术 1.基本配置演示：在业务中台配置岗位对应菜单，配置生效后，该岗位对应的用户进入系统能看到配置的菜单。（分值：3、2.
5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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9.2.2 技术 2.基础信息管理演示：在预算管理一体化系统演示基本民生及其它刚性支出人员信息管理以及对应执行功能控制。（分值：3、
2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 1.5

9.2.3 技术 3.项目库管理演示：在预算管理一体化系统申报运转类项目，通过数据库连接工具在项目表查询该笔运转类项目信息。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 1.5

9.2.4 技术 4.预算编制管理演示：修改预算批复书格式，并按照修改后格式生成预算批复书，导出批复书为word文件。（分值：3、2.5、2
、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 0.0 1.5

9.2.5 技术 5.预算调整和调剂演示：演示自动生成计划配置，配置修改自动生成计划任务，并启用“终审后自动生成计划”选项。（分值
：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 2.0

9.2.6 技术 6.预算执行演示：演示修改个人公务卡申请报销明细表单配置，在一体化系统个人公务卡复核界面能查看报销明细表单修改生
效。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.5 2.0

9.2.7 技术 7.预算指标核算演示：演示预算指标核算业务核算要素设置，核算要素需包含“三保标识代码”字段，能够登记指标记账凭证
和支出指标，通过数据库连接工具验证指标帐记账数据和支出指标业务数据一致。（分值：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0）

0-3 2.5 2.0 2.0

合计 0-80 67.5 41.0 44.5

专家（签名）：
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