
项目名称：浙江省公安警务航空队AW119MKII机型飞行员目视改装培训、AW139机型飞行员目视/仪表复训项目（ZZCG2025P-GK-104）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京戎科华科
技发展有限公

司

甘肃公航旅金
汇通用航空有
限公司

上海翊昂航空
工程有限公司

北京合力飞安
航空技术服务
有限公司

1 技术 符合明确指标参数得24分。标有“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣3分；扣完为止。 0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

2 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的组织方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀
请函送达等时间节点，提供服务帮助学员申请培训方所在国签证，提出往返航班和住宿出行等建议），细节具
体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀请函送达等时间节
点，提出培训国签证申请、往返航班和住宿出行等建议），但未包括具体实施细节及措施，得4分；方案满足
招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

3 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供质量保障措施及方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于确保培训实施过程课程不缺失，保障送训机务人员应取
得直升机厂方认可的相应证书与救济方案），细节具体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于确保培训过程中课程不缺失，保障送训机务人员应取得直升机厂方认可的
相应证书与救济方案），但未包括具体实施细节，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

4 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的应急方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障
等），细节具体措施可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障等）但未包括具体
实施细节及措施，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

5 技术 要求拟安排的项目负责人必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具有国
外警航培训类项目处理经验；（3）从事航空类职业工作经历不少于五年。
满足以上全部要求并提供相应证明材料，得12分；每有一项要求不满足或未提供相应证明材料的，扣4分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-12 0.0 0.0 0.0 12.0

6 技术 要求拟安排的翻译人员必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具备FAA/
EASA/CAAC航空从业人员资质；（3）具有国外警航培训类项目处理经验；（4）从事航空类职业工作经历不少
于五年。
每名满足以上全部要求的翻译人员得7分，最高得14分；不满足以上全部条件的，或满足部分条件的翻译人员
，均不得分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0 7.0

7 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-13 1.0 0.0 0.0 7.0

8 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

合计 0-80 32.0 33.0 33.0 64.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安警务航空队AW119MKII机型飞行员目视改装培训、AW139机型飞行员目视/仪表复训项目（ZZCG2025P-GK-104）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京戎科华科
技发展有限公

司

甘肃公航旅金
汇通用航空有
限公司

上海翊昂航空
工程有限公司

北京合力飞安
航空技术服务
有限公司

1 技术 符合明确指标参数得24分。标有“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣3分；扣完为止。 0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

2 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的组织方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀
请函送达等时间节点，提供服务帮助学员申请培训方所在国签证，提出往返航班和住宿出行等建议），细节具
体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀请函送达等时间节
点，提出培训国签证申请、往返航班和住宿出行等建议），但未包括具体实施细节及措施，得4分；方案满足
招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

3 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供质量保障措施及方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于确保培训实施过程课程不缺失，保障送训机务人员应取
得直升机厂方认可的相应证书与救济方案），细节具体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于确保培训过程中课程不缺失，保障送训机务人员应取得直升机厂方认可的
相应证书与救济方案），但未包括具体实施细节，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

4 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的应急方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障
等），细节具体措施可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障等）但未包括具体
实施细节及措施，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

5 技术 要求拟安排的项目负责人必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具有国
外警航培训类项目处理经验；（3）从事航空类职业工作经历不少于五年。
满足以上全部要求并提供相应证明材料，得12分；每有一项要求不满足或未提供相应证明材料的，扣4分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-12 0.0 0.0 0.0 12.0

6 技术 要求拟安排的翻译人员必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具备FAA/
EASA/CAAC航空从业人员资质；（3）具有国外警航培训类项目处理经验；（4）从事航空类职业工作经历不少
于五年。
每名满足以上全部要求的翻译人员得7分，最高得14分；不满足以上全部条件的，或满足部分条件的翻译人员
，均不得分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0 7.0

7 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-13 1.0 0.0 0.0 7.0

8 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

合计 0-80 32.0 33.0 33.0 64.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安警务航空队AW119MKII机型飞行员目视改装培训、AW139机型飞行员目视/仪表复训项目（ZZCG2025P-GK-104）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京戎科华科
技发展有限公

司

甘肃公航旅金
汇通用航空有
限公司

上海翊昂航空
工程有限公司

北京合力飞安
航空技术服务
有限公司

1 技术 符合明确指标参数得24分。标有“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣3分；扣完为止。 0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

2 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的组织方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀
请函送达等时间节点，提供服务帮助学员申请培训方所在国签证，提出往返航班和住宿出行等建议），细节具
体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀请函送达等时间节
点，提出培训国签证申请、往返航班和住宿出行等建议），但未包括具体实施细节及措施，得4分；方案满足
招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

3 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供质量保障措施及方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于确保培训实施过程课程不缺失，保障送训机务人员应取
得直升机厂方认可的相应证书与救济方案），细节具体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于确保培训过程中课程不缺失，保障送训机务人员应取得直升机厂方认可的
相应证书与救济方案），但未包括具体实施细节，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

4 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的应急方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障
等），细节具体措施可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障等）但未包括具体
实施细节及措施，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 5.0

5 技术 要求拟安排的项目负责人必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具有国
外警航培训类项目处理经验；（3）从事航空类职业工作经历不少于五年。
满足以上全部要求并提供相应证明材料，得12分；每有一项要求不满足或未提供相应证明材料的，扣4分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-12 0.0 0.0 0.0 12.0

6 技术 要求拟安排的翻译人员必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具备FAA/
EASA/CAAC航空从业人员资质；（3）具有国外警航培训类项目处理经验；（4）从事航空类职业工作经历不少
于五年。
每名满足以上全部要求的翻译人员得7分，最高得14分；不满足以上全部条件的，或满足部分条件的翻译人员
，均不得分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0 7.0

7 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-13 1.0 0.0 0.0 7.0

8 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

合计 0-80 31.0 33.0 33.0 65.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安警务航空队AW119MKII机型飞行员目视改装培训、AW139机型飞行员目视/仪表复训项目（ZZCG2025P-GK-104）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京戎科华科
技发展有限公

司

甘肃公航旅金
汇通用航空有
限公司

上海翊昂航空
工程有限公司

北京合力飞安
航空技术服务
有限公司

1 技术 符合明确指标参数得24分。标有“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣3分；扣完为止。 0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

2 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的组织方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀
请函送达等时间节点，提供服务帮助学员申请培训方所在国签证，提出往返航班和住宿出行等建议），细节具
体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀请函送达等时间节
点，提出培训国签证申请、往返航班和住宿出行等建议），但未包括具体实施细节及措施，得4分；方案满足
招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 3.0 3.0 2.0 5.0

3 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供质量保障措施及方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于确保培训实施过程课程不缺失，保障送训机务人员应取
得直升机厂方认可的相应证书与救济方案），细节具体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于确保培训过程中课程不缺失，保障送训机务人员应取得直升机厂方认可的
相应证书与救济方案），但未包括具体实施细节，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 2.0 4.0

4 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的应急方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障
等），细节具体措施可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障等）但未包括具体
实施细节及措施，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 4.0 2.0 2.0 5.0

5 技术 要求拟安排的项目负责人必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具有国
外警航培训类项目处理经验；（3）从事航空类职业工作经历不少于五年。
满足以上全部要求并提供相应证明材料，得12分；每有一项要求不满足或未提供相应证明材料的，扣4分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-12 0.0 0.0 0.0 12.0

6 技术 要求拟安排的翻译人员必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具备FAA/
EASA/CAAC航空从业人员资质；（3）具有国外警航培训类项目处理经验；（4）从事航空类职业工作经历不少
于五年。
每名满足以上全部要求的翻译人员得7分，最高得14分；不满足以上全部条件的，或满足部分条件的翻译人员
，均不得分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0 7.0

7 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-13 1.0 0.0 0.0 7.0

8 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

合计 0-80 34.0 32.0 30.0 66.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安警务航空队AW119MKII机型飞行员目视改装培训、AW139机型飞行员目视/仪表复训项目（ZZCG2025P-GK-104）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京戎科华科
技发展有限公

司

甘肃公航旅金
汇通用航空有
限公司

上海翊昂航空
工程有限公司

北京合力飞安
航空技术服务
有限公司

1 技术 符合明确指标参数得24分。标有“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣3分；扣完为止。 0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

2 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的组织方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀
请函送达等时间节点，提供服务帮助学员申请培训方所在国签证，提出往返航班和住宿出行等建议），细节具
体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于课程安排具体项目与课时，完成申请课程排期工作、邀请函送达等时间节
点，提出培训国签证申请、往返航班和住宿出行等建议），但未包括具体实施细节及措施，得4分；方案满足
招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0

3 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供质量保障措施及方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于确保培训实施过程课程不缺失，保障送训机务人员应取
得直升机厂方认可的相应证书与救济方案），细节具体可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于确保培训过程中课程不缺失，保障送训机务人员应取得直升机厂方认可的
相应证书与救济方案），但未包括具体实施细节，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

4 技术 投标人须针对本项目特点及需求提供详细的应急方案：
方案内容正确理解项目需求，阐述详细（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障
等），细节具体措施可行，合理分析现状且满足招标文件要求，得5分；
方案内容虽进行阐述（包括但不限于送训机务人员培训期间人身保险、疾病及意外情况保障等）但未包括具体
实施细节及措施，得4分；
方案满足招标文件要求，但仅为对招标文件需求的简单复制，未进行进一步的详细阐述，得3分；
方案的应答仅部分满足招标文件要求，得2分；
方案内容未进行任何阐述或不满足招标文件要求，得0分。

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0

5 技术 要求拟安排的项目负责人必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具有国
外警航培训类项目处理经验；（3）从事航空类职业工作经历不少于五年。
满足以上全部要求并提供相应证明材料，得12分；每有一项要求不满足或未提供相应证明材料的，扣4分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-12 0.0 0.0 0.0 12.0

6 技术 要求拟安排的翻译人员必须为投标人自有员工，且需满足：（1）航空类院校本科及以上学历；（2）具备FAA/
EASA/CAAC航空从业人员资质；（3）具有国外警航培训类项目处理经验；（4）从事航空类职业工作经历不少
于五年。
每名满足以上全部要求的翻译人员得7分，最高得14分；不满足以上全部条件的，或满足部分条件的翻译人员
，均不得分。
注：投标人须提供投标主体与其签订的劳动合同、缴纳社会保险的凭证和相关资质证明材料。未提供不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0 7.0

7 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-13 1.0 0.0 0.0 7.0

8 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0

合计 0-80 33.0 32.0 33.0 64.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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