
项目名称：2025年青田县后备校长培养工程（QTFSCG2025-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江外
国语学

院

浙江大学 浙江新通教育
科技股份有限

公司

浙江省浙派教
育生态科学研

究院

浙江师范大学 北京继教网教
育科技发展有

限公司

1 商务 供应商具有 2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来的类似项目业绩，每提供一个有
效业绩得0.5分，最高1分。
须提供合同扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 商务 供应商与杭州、上海省内外教育先进城市的名校有合作意向书（可进校考察、跟岗学习
），一所学校得1分，提供合作意向书扫描件，每提供一份得1分，最高10分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.2 商务 供应商人才资源库中有特级教师荣誉称号或正高职称及响应知名教育教学类专家的每提
供一份证书或证明材料扫描件得1分，最高15分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

3 技术 拟投入服务人员：拟投入本项目本单位的服务人员的职称、教师资格证、工作经验、人
数岗位配置等因素（4、3、2、1、0分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

4.1 技术 根据供应商提供的后备校长的培养方案打分。培养主题明确，课程安排符合校长培养要
求，有明确的研修成果导向等进行打分（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0

4.2 技术 根据供应商提供的第二阶段跟岗学习各学段名校名单（每个阶段至少2所）和备选名单，
以及跟岗学习方案打分，方案要有明确的主题和任务。（5、4、3、2、1、0分）

0-5 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 4.0

4.3 技术 根据供应商提供的第三阶段实践方案打分，要求有明确的实践目标和任务。（5、4、3、
2、1、0分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

4.4 技术 根据供应商提供第四阶段调研方案打分，要求有针对各学段教育的多个调研主题（5、4
、3、2、1、0分）。

0-5 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 4.0

5.1 技术 根据供应商实施方案文本的清晰度、条理的合理性、内容的完整性等进行打分（5、4、3
、2、1、0分）

0-5 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0

5.2 技术 安全保障方案：根据各供应商制定的安全保障方案的针对性、完整性、适用性、可行性
等进行打分（5、4、3、2、1、0分）

0-5 5.0 5.0 4.0 3.0 5.0 4.0

5.3 技术 根据供应商拟投入的培训老师数量、与培训课程匹配度及技术力量组成等情况进行打分
（5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

5.4 技术 根据培训课程的质量和时间安排控制标准是否科学、合理进行打分（5、4、3、2、1、0
分）

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

5.5 技术 根据培训课程实施的空间条件、服务保障的合理性和可行性打分（5、4、3、2、1、0分
）

0-5 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0

6 技术 合理化建议：针对本项目的重点、难点进行分析并提出合理化建议以及解决方案，每一
条有效建议1分，最高5分。

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

7 技术 服务承诺：根据供应商提供的优惠承诺、服务承诺以及服务承诺落实的保障措施等打分
（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0

合计 0-85 77.0 65.0 80.0 68.0 76.0 72.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/3



项目名称：2025年青田县后备校长培养工程（QTFSCG2025-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江外
国语学

院

浙江大学 浙江新通教育
科技股份有限

公司

浙江省浙派教
育生态科学研

究院

浙江师范大学 北京继教网教
育科技发展有

限公司

1 商务 供应商具有 2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来的类似项目业绩，每提供一个有
效业绩得0.5分，最高1分。
须提供合同扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 商务 供应商与杭州、上海省内外教育先进城市的名校有合作意向书（可进校考察、跟岗学习
），一所学校得1分，提供合作意向书扫描件，每提供一份得1分，最高10分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.2 商务 供应商人才资源库中有特级教师荣誉称号或正高职称及响应知名教育教学类专家的每提
供一份证书或证明材料扫描件得1分，最高15分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

3 技术 拟投入服务人员：拟投入本项目本单位的服务人员的职称、教师资格证、工作经验、人
数岗位配置等因素（4、3、2、1、0分）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 根据供应商提供的后备校长的培养方案打分。培养主题明确，课程安排符合校长培养要
求，有明确的研修成果导向等进行打分（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据供应商提供的第二阶段跟岗学习各学段名校名单（每个阶段至少2所）和备选名单，
以及跟岗学习方案打分，方案要有明确的主题和任务。（5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.3 技术 根据供应商提供的第三阶段实践方案打分，要求有明确的实践目标和任务。（5、4、3、
2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.4 技术 根据供应商提供第四阶段调研方案打分，要求有针对各学段教育的多个调研主题（5、4
、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据供应商实施方案文本的清晰度、条理的合理性、内容的完整性等进行打分（5、4、3
、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 安全保障方案：根据各供应商制定的安全保障方案的针对性、完整性、适用性、可行性
等进行打分（5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据供应商拟投入的培训老师数量、与培训课程匹配度及技术力量组成等情况进行打分
（5、4、3、2、1、0分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

5.4 技术 根据培训课程的质量和时间安排控制标准是否科学、合理进行打分（5、4、3、2、1、0
分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.5 技术 根据培训课程实施的空间条件、服务保障的合理性和可行性打分（5、4、3、2、1、0分
）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 合理化建议：针对本项目的重点、难点进行分析并提出合理化建议以及解决方案，每一
条有效建议1分，最高5分。

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

7 技术 服务承诺：根据供应商提供的优惠承诺、服务承诺以及服务承诺落实的保障措施等打分
（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-85 69.0 60.0 70.0 68.0 69.0 69.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年青田县后备校长培养工程（QTFSCG2025-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江外
国语学

院

浙江大学 浙江新通教育
科技股份有限

公司

浙江省浙派教
育生态科学研

究院

浙江师范大学 北京继教网教
育科技发展有

限公司

1 商务 供应商具有 2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来的类似项目业绩，每提供一个有
效业绩得0.5分，最高1分。
须提供合同扫描件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 商务 供应商与杭州、上海省内外教育先进城市的名校有合作意向书（可进校考察、跟岗学习
），一所学校得1分，提供合作意向书扫描件，每提供一份得1分，最高10分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.2 商务 供应商人才资源库中有特级教师荣誉称号或正高职称及响应知名教育教学类专家的每提
供一份证书或证明材料扫描件得1分，最高15分。

0-15 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

3 技术 拟投入服务人员：拟投入本项目本单位的服务人员的职称、教师资格证、工作经验、人
数岗位配置等因素（4、3、2、1、0分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据供应商提供的后备校长的培养方案打分。培养主题明确，课程安排符合校长培养要
求，有明确的研修成果导向等进行打分（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据供应商提供的第二阶段跟岗学习各学段名校名单（每个阶段至少2所）和备选名单，
以及跟岗学习方案打分，方案要有明确的主题和任务。（5、4、3、2、1、0分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

4.3 技术 根据供应商提供的第三阶段实践方案打分，要求有明确的实践目标和任务。（5、4、3、
2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

4.4 技术 根据供应商提供第四阶段调研方案打分，要求有针对各学段教育的多个调研主题（5、4
、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0

5.1 技术 根据供应商实施方案文本的清晰度、条理的合理性、内容的完整性等进行打分（5、4、3
、2、1、0分）

0-5 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 安全保障方案：根据各供应商制定的安全保障方案的针对性、完整性、适用性、可行性
等进行打分（5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.3 技术 根据供应商拟投入的培训老师数量、与培训课程匹配度及技术力量组成等情况进行打分
（5、4、3、2、1、0分）

0-5 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 3.0

5.4 技术 根据培训课程的质量和时间安排控制标准是否科学、合理进行打分（5、4、3、2、1、0
分）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

5.5 技术 根据培训课程实施的空间条件、服务保障的合理性和可行性打分（5、4、3、2、1、0分
）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 3.0

6 技术 合理化建议：针对本项目的重点、难点进行分析并提出合理化建议以及解决方案，每一
条有效建议1分，最高5分。

0-5 4.0 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0

7 技术 服务承诺：根据供应商提供的优惠承诺、服务承诺以及服务承诺落实的保障措施等打分
（5、4、3、2、1、0分）。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-85 72.0 66.0 76.0 67.0 71.0 68.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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