
采购需求

一、项目概述

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的教育方针，落

实立德树人根本任务，学习贯彻《教育强国建设规划纲要（2024－2035 年）》的

战略蓝图，根据安徽省教育工作会议部署及市教育局 2025 年工作要点，聚焦淮

南市教育高质量发展，实施中小学幼儿园教师网络研修培训项目，此项目属于教

师继续教育全员培训，2024-2025 学年度网络研修学时为每人 24 学时。研修围

绕“教师核心素养”，开发服务于教师素养提升的“师德修养、教学能力、育人

能力、管理能力、教研能力”五个模块课程，并在课程中融入提升教师数字素养

的内容。课程应具有学术性、专业性、实用性、前瞻性，并关注学科和学段的区

分。

二、培训服务对象

参加由淮南市教师进修学校组织实施的继续教育全员培训的中小学幼儿园

教师等。一包培训人数约 4400 人，二包培训人数约 4050 人，三包培训人数约

4200 人，具体费用以实际参训教师人数计算。

三、培训服务要求

（一）培训形式及学时

线上：教师全员网络研修，培训学时 24 学时；

（二）培训要求

1.专家要求

承办机构根据教师核心素养提供成熟的课程资源、专家介绍及课程大纲。通

识课授课专家应具备深厚的教育理论素养和丰富的实践经验，能够通过理论与实

践的结合，提升学员对教育工作的使命感和责任感。同时，相关专家需熟悉教育

法律法规，能够结合理论讲解和案例分析，帮助学员提高依法执教、依法治校的

能力。在数字素养方面，专家应熟悉我市智慧教育环境，具备丰富的信息化教学

经验，熟悉现代教育技术工具和平台，并有成熟的实践经验。承担业务培训的授

课专家需为师德高尚、业务精湛的一线名师、实践经验丰富的教研员或与基础教

育互动密切有真知灼见的高校专家，具备创新思维和多元教学模式的设计能力，

能够分享大单元教学、跨学科教学等理论及实践。

2.课程要求

承办机构应当对推动淮南市教育高质量发展有强烈责任感，对淮南市的教育

环境和教师有深入了解，结合淮南市教师、教学实际，围绕教师核心素养开发前



沿课程。师德模块侧重弘扬教育家精神，加强师德师风建设，强化职业使命感、

责任感，提升依法执教水平；教学模块，注重数字赋能教学，探索多元教学模式；

育人模块重点关注家校共育，学生心理健康教育和劳动教育；管理模块重点关注

学校课程管理，班级管理；教研模块重点关注命题研究、中、高考备考研究、教

学评一体化研究。

承办机构的线上研修平台要提供超过 100 学时的优质课程，供主办方选择和

教师选学。其中师德模块不低于总课程量的 30%，DeepSeek 等 AI 工具应用于教

育教学实践的培训课程不少于 6学时。线上课程资源必须符合国家教师培训课程

相关要求，符合国家有关技术标准和规范，体现最新的教育教学理念，无政治性、

科学性和思想性错误。

3.成果要求

（1）通过培训，学员合格率高，培训结束后，由承办机构向学员颁发培训

合格证书。

（2）按照 5%的比例评选出优秀学员、优秀坊主，并颁发证书。

（3）每学段生成学习性资源 1 套，生成性资源具有可读性与借鉴性，可以

以数字技术赋能教学的培训课程资源开发、教师网络研修评价模式构建等典型案

例的方式呈现。

（三）培训平台要求

1.承办机构应拥有独立的网络研修平台，有公用网络 IP 地址和域名，功能

完善，界面友好，运行稳定，支持手机端学习。具备良好的网络研修支持条件，

能够满足 1.5 万人以上规模的远程培训需要。

2.研修平台可以实现与我校的继续教育管理平台实现数据对接，进行教师学

习进度、学习成果、考核成绩等核心字段的投射。

3.承办机构须具有符合上述课程要求，满足在线课程学习、工作坊研修和考

核评价的成熟研修平台。

4.考核评价须能实现多元主体功能，包含教师自评、小组互评、坊主评价等，

对教师考核作业需要实现非下载即可预览功能。

5.培训平台支持教师自行上传教案文件和课堂实录视频等培训考核作业，能

通过 AI 技术分析，生成课堂分析报告。

（四）培训服务要求

1.承办机构应具有专门的培训管理团队，负责研制项目实施方案，明确各角

色工作职责与任务。组建授课专家团队，设置网络研修课程，搭建研修平台。



2.承办机构管理制度科学健全，培训流程规范，能及时有效地监管学员研修

过程。定期发布、分析培训数据，对学员学习进行督促；做好培训项目学员的账

号发放、登录学习、专家答疑、学情统计、简报制作、评优总结等工作。

3.承办机构须具有固定的技术服务团队，保障服务畅通，能及时处理突发情

况，确保项目的顺利实施。

四、其他要求（此项不做资格要求）

1.响应供应商需有类似的业绩，为本项目配备专家团队,为本项目提供技术支

持服务。

2.为本项目制定培训方案设计、培训需求调研、线上研修课程设计方案、培

训目标、培训进度方案、培训课程覆盖要求、线上研修数据统计、管理团队、培

训服务、培训质量管理、创新方案、学员管理方案、应急方案。
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