
项目名称：浙江省公路与运输发展报告（2024）（SGLZX-GK2025-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广州大道信息
科技有限公司

浙江交通职业
技术学院

意达智数（浙
江）信息技术
服务有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似发展报告编制服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、项目负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、项目负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供项目负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示项目负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 2.0 9.0 6.0

3 商务 1、技术负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、技术负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、技术负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供技术负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 1.0 11.0 4.0

4 商务 1、团队成员为本单位成员且具有交通领域中级专业技术职称或硕士学位的每提供1人得0.5分，具有交通领域副高及以上专业技
术职称或博士学位的每提供一人得1分，同一人不重复计分，本项最高得5分；
2、团队成员具有统计分析项目经验，每提供一人业绩得2分，同一人不重复计分，本项最高得12分。
注：须提供以上人员职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能显
示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加
盖公章，否则不得分。

0-17 0.0 17.0 6.0

5 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得3分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得2分；理解片面，分析有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

6.1 技术 根据投标人针对我省公路建设的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

6.2 技术 根据投标人针对我省公路管理的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 根据投标人针对我省公路养护的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.4 技术 根据投标人针对我省公路运行的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.1 技术 根据投标人针对我省公路建设、管理、养护、运行等数据的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内
容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0
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7.2 技术 根据投标人针对全省各市在公路建设、管理、养护、运行等方面的数据分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3
分；方案内容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.3 技术 根据投标人针对其他运输方式的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定针对
性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.1 技术 根据投标人针对公路旅客运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.2 技术 根据投标人针对公路货物运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.3 技术 根据投标人针对城市客运行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

8.4 技术 根据投标人针对机动车维修及检测行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.5 技术 根据投标人针对机动车驾驶员培训行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

9 技术 根据投标人针对本项目的重难点分析及针对性解决措施方案进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针
对性强的得3分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得2分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对
性不足的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

10 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得3分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得2分；方案内容有针对性，可实施性一般的得1分；未提供相关内容
的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

11 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得3分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得2分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得1分；未提
供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

12 技术 根据投标人的安全保密措施的严密性、科学性及可操作性进行评价打分。措施内容全面且制度合理规范，内容全面完整的得2分
；保密措施基本完整且与项目匹配度较好的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 23.0 72.0 37.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省公路与运输发展报告（2024）（SGLZX-GK2025-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广州大道信息
科技有限公司

浙江交通职业
技术学院

意达智数（浙
江）信息技术
服务有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似发展报告编制服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、项目负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、项目负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供项目负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示项目负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 2.0 9.0 6.0

3 商务 1、技术负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、技术负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、技术负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供技术负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 1.0 11.0 4.0

4 商务 1、团队成员为本单位成员且具有交通领域中级专业技术职称或硕士学位的每提供1人得0.5分，具有交通领域副高及以上专业技
术职称或博士学位的每提供一人得1分，同一人不重复计分，本项最高得5分；
2、团队成员具有统计分析项目经验，每提供一人业绩得2分，同一人不重复计分，本项最高得12分。
注：须提供以上人员职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能显
示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加
盖公章，否则不得分。

0-17 0.0 17.0 6.0

5 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得3分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得2分；理解片面，分析有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.1 技术 根据投标人针对我省公路建设的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人针对我省公路管理的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.3 技术 根据投标人针对我省公路养护的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.4 技术 根据投标人针对我省公路运行的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.1 技术 根据投标人针对我省公路建设、管理、养护、运行等数据的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内
容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人针对全省各市在公路建设、管理、养护、运行等方面的数据分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3
分；方案内容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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7.3 技术 根据投标人针对其他运输方式的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定针对
性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.1 技术 根据投标人针对公路旅客运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.2 技术 根据投标人针对公路货物运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.3 技术 根据投标人针对城市客运行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.4 技术 根据投标人针对机动车维修及检测行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.5 技术 根据投标人针对机动车驾驶员培训行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

9 技术 根据投标人针对本项目的重难点分析及针对性解决措施方案进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针
对性强的得3分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得2分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对
性不足的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

10 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得3分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得2分；方案内容有针对性，可实施性一般的得1分；未提供相关内容
的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

11 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得3分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得2分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得1分；未提
供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 根据投标人的安全保密措施的严密性、科学性及可操作性进行评价打分。措施内容全面且制度合理规范，内容全面完整的得2分
；保密措施基本完整且与项目匹配度较好的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 21.0 72.0 36.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公路与运输发展报告（2024）（SGLZX-GK2025-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广州大道信息
科技有限公司

浙江交通职业
技术学院

意达智数（浙
江）信息技术
服务有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似发展报告编制服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、项目负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、项目负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供项目负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示项目负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 2.0 9.0 6.0

3 商务 1、技术负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、技术负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、技术负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供技术负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 1.0 11.0 4.0

4 商务 1、团队成员为本单位成员且具有交通领域中级专业技术职称或硕士学位的每提供1人得0.5分，具有交通领域副高及以上专业技
术职称或博士学位的每提供一人得1分，同一人不重复计分，本项最高得5分；
2、团队成员具有统计分析项目经验，每提供一人业绩得2分，同一人不重复计分，本项最高得12分。
注：须提供以上人员职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能显
示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加
盖公章，否则不得分。

0-17 0.0 17.0 6.0

5 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得3分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得2分；理解片面，分析有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.1 技术 根据投标人针对我省公路建设的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人针对我省公路管理的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.3 技术 根据投标人针对我省公路养护的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.4 技术 根据投标人针对我省公路运行的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.1 技术 根据投标人针对我省公路建设、管理、养护、运行等数据的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内
容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人针对全省各市在公路建设、管理、养护、运行等方面的数据分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3
分；方案内容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/10



7.3 技术 根据投标人针对其他运输方式的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定针对
性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.1 技术 根据投标人针对公路旅客运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.2 技术 根据投标人针对公路货物运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.3 技术 根据投标人针对城市客运行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.4 技术 根据投标人针对机动车维修及检测行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.5 技术 根据投标人针对机动车驾驶员培训行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

9 技术 根据投标人针对本项目的重难点分析及针对性解决措施方案进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针
对性强的得3分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得2分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对
性不足的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

10 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得3分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得2分；方案内容有针对性，可实施性一般的得1分；未提供相关内容
的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

11 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得3分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得2分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得1分；未提
供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

12 技术 根据投标人的安全保密措施的严密性、科学性及可操作性进行评价打分。措施内容全面且制度合理规范，内容全面完整的得2分
；保密措施基本完整且与项目匹配度较好的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 21.0 71.0 34.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公路与运输发展报告（2024）（SGLZX-GK2025-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广州大道信息
科技有限公司

浙江交通职业
技术学院

意达智数（浙
江）信息技术
服务有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似发展报告编制服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、项目负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、项目负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供项目负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示项目负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 2.0 9.0 6.0

3 商务 1、技术负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、技术负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、技术负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供技术负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 1.0 11.0 4.0

4 商务 1、团队成员为本单位成员且具有交通领域中级专业技术职称或硕士学位的每提供1人得0.5分，具有交通领域副高及以上专业技
术职称或博士学位的每提供一人得1分，同一人不重复计分，本项最高得5分；
2、团队成员具有统计分析项目经验，每提供一人业绩得2分，同一人不重复计分，本项最高得12分。
注：须提供以上人员职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能显
示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加
盖公章，否则不得分。

0-17 0.0 17.0 6.0

5 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得3分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得2分；理解片面，分析有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 3.0 1.0

6.1 技术 根据投标人针对我省公路建设的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人针对我省公路管理的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.3 技术 根据投标人针对我省公路养护的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.4 技术 根据投标人针对我省公路运行的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.1 技术 根据投标人针对我省公路建设、管理、养护、运行等数据的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内
容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人针对全省各市在公路建设、管理、养护、运行等方面的数据分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3
分；方案内容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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7.3 技术 根据投标人针对其他运输方式的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定针对
性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.1 技术 根据投标人针对公路旅客运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.2 技术 根据投标人针对公路货物运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.3 技术 根据投标人针对城市客运行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.4 技术 根据投标人针对机动车维修及检测行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.5 技术 根据投标人针对机动车驾驶员培训行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

9 技术 根据投标人针对本项目的重难点分析及针对性解决措施方案进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针
对性强的得3分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得2分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对
性不足的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

10 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得3分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得2分；方案内容有针对性，可实施性一般的得1分；未提供相关内容
的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0

11 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得3分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得2分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得1分；未提
供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 根据投标人的安全保密措施的严密性、科学性及可操作性进行评价打分。措施内容全面且制度合理规范，内容全面完整的得2分
；保密措施基本完整且与项目匹配度较好的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 26.0 73.0 37.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省公路与运输发展报告（2024）（SGLZX-GK2025-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广州大道信息
科技有限公司

浙江交通职业
技术学院

意达智数（浙
江）信息技术
服务有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类似发展报告编制服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 0.0 1.0 1.0

2 商务 1、项目负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、项目负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、项目负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供项目负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示项目负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 2.0 9.0 6.0

3 商务 1、技术负责人具有交通或统计相关领域中级专业技术职称的得1分，副高级专业技术职称的得2分，正高级专业技术职称的得3
分，本项最高得3分。
2、技术负责人具有学士学位的得1分，硕士学位的得2分，博士学位的得3分，本项最高得3分。
3、技术负责人具有统计分析相关科研项目经验的，每提供一项业绩得1分，本项最高得5分。
注：须提供技术负责人职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能
显示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并
加盖公章，否则不得分。

0-11 1.0 11.0 4.0

4 商务 1、团队成员为本单位成员且具有交通领域中级专业技术职称或硕士学位的每提供1人得0.5分，具有交通领域副高及以上专业技
术职称或博士学位的每提供一人得1分，同一人不重复计分，本项最高得5分；
2、团队成员具有统计分析项目经验，每提供一人业绩得2分，同一人不重复计分，本项最高得12分。
注：须提供以上人员职称证书、学位证书、业绩证明材料（以中标通知书或合同复印件或者报批成果证明材料为准，如不能显
示技术负责人姓名，提供其他相关证明，否则不得分）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加
盖公章，否则不得分。

0-17 0.0 17.0 6.0

5 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得3分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得2分；理解片面，分析有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.1 技术 根据投标人针对我省公路建设的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人针对我省公路管理的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

6.3 技术 根据投标人针对我省公路养护的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

6.4 技术 根据投标人针对我省公路运行的数据收集方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0

7.1 技术 根据投标人针对我省公路建设、管理、养护、运行等数据的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内
容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

7.2 技术 根据投标人针对全省各市在公路建设、管理、养护、运行等方面的数据分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3
分；方案内容较为全面，且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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7.3 技术 根据投标人针对其他运输方式的分析方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定针对
性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.1 技术 根据投标人针对公路旅客运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.2 技术 根据投标人针对公路货物运输行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有
一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.3 技术 根据投标人针对城市客运行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，且有一定
针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

8.4 技术 根据投标人针对机动车维修及检测行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

8.5 技术 根据投标人针对机动车驾驶员培训行业的发展研究方案进行评价打分。方案内容全面且针对性强的得3分；方案内容较为全面，
且有一定针对性的得2分；方案内容有所欠缺的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0

9 技术 根据投标人针对本项目的重难点分析及针对性解决措施方案进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针
对性强的得3分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得2分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对
性不足的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

10 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得3分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得2分；方案内容有针对性，可实施性一般的得1分；未提供相关内容
的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

11 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得3分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得2分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得1分；未提
供相关内容的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

12 技术 根据投标人的安全保密措施的严密性、科学性及可操作性进行评价打分。措施内容全面且制度合理规范，内容全面完整的得2分
；保密措施基本完整且与项目匹配度较好的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-90 21.0 70.0 40.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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