
项目名称：保安外包服务（WZLCZB（W）-2025-04135）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福
络特保
安服务
有限公
司

安徽山中
山保安服
务有限公
司

温州市安保集
团有限公司

杭州景榕保安
服务有限公司

浙江干城保安
服务有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

1 商务 根据磋商供应商企业情况（评分范围：3,2,1,0）、市场商业信誉等（评分范围：3,2,1,
0）进行打分。

0-6 4.0 5.0 6.0 4.0 3.0 3.0

2 商务 根据投标人对各岗位人员的基本福利（评分范围：1.5,1,0）、社会保险（评分范围：1.
5,1,0）、职业安全等（评分范围：2,1,0）保障措施和方案的科学性、合理性和可操作
性，由评委综合进行打分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0

3 商务 根据各类管理人员着装配置（评分范围：2,1,0），拟配置的器械、工具、装备及办公用
品等（评分范围：3,2,1,0）进行打分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0 2.0 2.0

4 商务 根据投标人提供的档案管理制度等完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围：
3,2,1,0）进行打分。

0-6 3.0 4.0 5.0 3.0 2.0 3.0

5 商务 1）大专及以上学历的得1分，其余不得分；
2）取得行政职能部门颁发的《保安员职业资格证》的得1分；
3）退伍军人得1分；
4）具有建（构）筑物消防员证的得1分；
注：提供人员相关证书，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

6.1 商务 根据投标人对其他人员的配备情况进行打分，包括拟投入人员数量、人员经验、职称或
证书、相关能力等（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

6.2 商务 提供的服务人员中，退伍军人占总保安人数30%以上的得2分，没有不得分。
注：须提供承诺函或相关证明材料，材料不清晰或不明确或未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商务 根据稳定员工队伍措施的可行性和有效性（评分范围：2,1,0），并针对招聘方案、人员
储备、补充时间、及员工定期轮换制度建设（评分范围：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 根据服务机构设置方案（评分范围：2,1,0）、运作流程（评分范围：2,1,0）、管理方
式及计划(包括但不限于安全保卫、安检安防、交通、车辆等)各项服务具体分项计划和
实施方案（评分范围：2,1,0）进行打分。

0-6 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的针对本项目各项突发事件制定的应急预案是否具有可行性（评分范围
：2,1,0）、有效性（评分范围：2,1,0）、完善性（评分范围：2,1,0）等情况，由评委
进行打分。

0-6 3.0 3.0 5.0 4.0 3.0 2.0

10.1 商务 根据投标人内部管理考核制度及考核方法的科学性（评分范围：2,1,0）、合理性（评分
范围：2,1,0）、全面性（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-6 3.0 3.0 5.0 4.0 3.0 3.0

10.2 商务 根据员工培训计划及质量保证措施的完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围
：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-6 3.0 3.0 5.0 4.0 3.0 3.0

11 商务 根据投标人针对本项目制定的加班制度完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范
围：2,1,0），由评委进行打分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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12 商务 投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得3分，具有医院智慧后勤评价系统得3分。（以
上系统软件投标人自有或购买均可，提供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或
合同复印件）

0-6 3.0 3.0 6.0 6.0 0.0 0.0

13 商务 针对本项目存在的重点、难点问题分析（评分范围：4,3,2,1,0），根据投标人提出针对
性可行性解决方案内容（评分范围：4,3,2,1,0），由评委进行打分。

0-8 5.0 5.0 7.0 5.0 4.0 4.0

14 商务 投标人提供2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来类似非住宅类公建项目合同业绩
复印件加盖公章，一个合同得0.5分，最高得2分。
注：投标人须提供合同复印件及中标（成交通知书）并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 50.0 51.0 70.0 52.0 37.0 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：保安外包服务（WZLCZB（W）-2025-04135）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福
络特保
安服务
有限公
司

安徽山中
山保安服
务有限公
司

温州市安保集
团有限公司

杭州景榕保安
服务有限公司

浙江干城保安
服务有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

1 商务 根据磋商供应商企业情况（评分范围：3,2,1,0）、市场商业信誉等（评分范围：3,2,1,
0）进行打分。

0-6 4.0 4.0 5.0 2.0 2.0 2.0

2 商务 根据投标人对各岗位人员的基本福利（评分范围：1.5,1,0）、社会保险（评分范围：1.
5,1,0）、职业安全等（评分范围：2,1,0）保障措施和方案的科学性、合理性和可操作
性，由评委综合进行打分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0

3 商务 根据各类管理人员着装配置（评分范围：2,1,0），拟配置的器械、工具、装备及办公用
品等（评分范围：3,2,1,0）进行打分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0

4 商务 根据投标人提供的档案管理制度等完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围：
3,2,1,0）进行打分。

0-6 3.0 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0

5 商务 1）大专及以上学历的得1分，其余不得分；
2）取得行政职能部门颁发的《保安员职业资格证》的得1分；
3）退伍军人得1分；
4）具有建（构）筑物消防员证的得1分；
注：提供人员相关证书，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

6.1 商务 根据投标人对其他人员的配备情况进行打分，包括拟投入人员数量、人员经验、职称或
证书、相关能力等（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

6.2 商务 提供的服务人员中，退伍军人占总保安人数30%以上的得2分，没有不得分。
注：须提供承诺函或相关证明材料，材料不清晰或不明确或未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商务 根据稳定员工队伍措施的可行性和有效性（评分范围：2,1,0），并针对招聘方案、人员
储备、补充时间、及员工定期轮换制度建设（评分范围：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0

8 商务 根据服务机构设置方案（评分范围：2,1,0）、运作流程（评分范围：2,1,0）、管理方
式及计划(包括但不限于安全保卫、安检安防、交通、车辆等)各项服务具体分项计划和
实施方案（评分范围：2,1,0）进行打分。

0-6 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0

9 商务 根据投标人提供的针对本项目各项突发事件制定的应急预案是否具有可行性（评分范围
：2,1,0）、有效性（评分范围：2,1,0）、完善性（评分范围：2,1,0）等情况，由评委
进行打分。

0-6 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0 2.0

10.1 商务 根据投标人内部管理考核制度及考核方法的科学性（评分范围：2,1,0）、合理性（评分
范围：2,1,0）、全面性（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-6 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

10.2 商务 根据员工培训计划及质量保证措施的完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围
：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-6 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0 2.0

11 商务 根据投标人针对本项目制定的加班制度完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范
围：2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得3分，具有医院智慧后勤评价系统得3分。（以
上系统软件投标人自有或购买均可，提供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或
合同复印件）

0-6 3.0 3.0 6.0 6.0 0.0 0.0

13 商务 针对本项目存在的重点、难点问题分析（评分范围：4,3,2,1,0），根据投标人提出针对
性可行性解决方案内容（评分范围：4,3,2,1,0），由评委进行打分。

0-8 4.0 3.0 5.0 3.0 2.0 3.0

14 商务 投标人提供2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来类似非住宅类公建项目合同业绩
复印件加盖公章，一个合同得0.5分，最高得2分。
注：投标人须提供合同复印件及中标（成交通知书）并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 55.0 46.0 61.0 44.0 31.0 31.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：保安外包服务（WZLCZB（W）-2025-04135）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福
络特保
安服务
有限公
司

安徽山中
山保安服
务有限公
司

温州市安保集
团有限公司

杭州景榕保安
服务有限公司

浙江干城保安
服务有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

1 商务 根据磋商供应商企业情况（评分范围：3,2,1,0）、市场商业信誉等（评分范围：3,2,1,
0）进行打分。

0-6 6.0 5.0 4.0 4.0 3.0 3.0

2 商务 根据投标人对各岗位人员的基本福利（评分范围：1.5,1,0）、社会保险（评分范围：1.
5,1,0）、职业安全等（评分范围：2,1,0）保障措施和方案的科学性、合理性和可操作
性，由评委综合进行打分。

0-5 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0

3 商务 根据各类管理人员着装配置（评分范围：2,1,0），拟配置的器械、工具、装备及办公用
品等（评分范围：3,2,1,0）进行打分。

0-5 5.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

4 商务 根据投标人提供的档案管理制度等完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围：
3,2,1,0）进行打分。

0-6 6.0 5.0 4.0 4.0 3.0 2.0

5 商务 1）大专及以上学历的得1分，其余不得分；
2）取得行政职能部门颁发的《保安员职业资格证》的得1分；
3）退伍军人得1分；
4）具有建（构）筑物消防员证的得1分；
注：提供人员相关证书，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

6.1 商务 根据投标人对其他人员的配备情况进行打分，包括拟投入人员数量、人员经验、职称或
证书、相关能力等（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 商务 提供的服务人员中，退伍军人占总保安人数30%以上的得2分，没有不得分。
注：须提供承诺函或相关证明材料，材料不清晰或不明确或未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商务 根据稳定员工队伍措施的可行性和有效性（评分范围：2,1,0），并针对招聘方案、人员
储备、补充时间、及员工定期轮换制度建设（评分范围：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-5 5.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

8 商务 根据服务机构设置方案（评分范围：2,1,0）、运作流程（评分范围：2,1,0）、管理方
式及计划(包括但不限于安全保卫、安检安防、交通、车辆等)各项服务具体分项计划和
实施方案（评分范围：2,1,0）进行打分。

0-6 6.0 4.0 3.0 5.0 3.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的针对本项目各项突发事件制定的应急预案是否具有可行性（评分范围
：2,1,0）、有效性（评分范围：2,1,0）、完善性（评分范围：2,1,0）等情况，由评委
进行打分。

0-6 6.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

10.1 商务 根据投标人内部管理考核制度及考核方法的科学性（评分范围：2,1,0）、合理性（评分
范围：2,1,0）、全面性（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-6 6.0 4.0 2.0 4.0 3.0 4.0

10.2 商务 根据员工培训计划及质量保证措施的完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围
：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-6 6.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

11 商务 根据投标人针对本项目制定的加班制度完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范
围：2,1,0），由评委进行打分。

0-5 5.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得3分，具有医院智慧后勤评价系统得3分。（以
上系统软件投标人自有或购买均可，提供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或
合同复印件）

0-6 3.0 3.0 6.0 6.0 0.0 0.0

13 商务 针对本项目存在的重点、难点问题分析（评分范围：4,3,2,1,0），根据投标人提出针对
性可行性解决方案内容（评分范围：4,3,2,1,0），由评委进行打分。

0-8 7.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0

14 商务 投标人提供2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来类似非住宅类公建项目合同业绩
复印件加盖公章，一个合同得0.5分，最高得2分。
注：投标人须提供合同复印件及中标（成交通知书）并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 76.0 60.0 49.0 58.0 44.0 44.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：保安外包服务（WZLCZB（W）-2025-04135）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福
络特保
安服务
有限公
司

安徽山中
山保安服
务有限公
司

温州市安保集
团有限公司

杭州景榕保安
服务有限公司

浙江干城保安
服务有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

1 商务 根据磋商供应商企业情况（评分范围：3,2,1,0）、市场商业信誉等（评分范围：3,2,1,
0）进行打分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 2.0 3.0

2 商务 根据投标人对各岗位人员的基本福利（评分范围：1.5,1,0）、社会保险（评分范围：1.
5,1,0）、职业安全等（评分范围：2,1,0）保障措施和方案的科学性、合理性和可操作
性，由评委综合进行打分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0 2.0

3 商务 根据各类管理人员着装配置（评分范围：2,1,0），拟配置的器械、工具、装备及办公用
品等（评分范围：3,2,1,0）进行打分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 2.0 2.0

4 商务 根据投标人提供的档案管理制度等完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围：
3,2,1,0）进行打分。

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0 2.0 3.0

5 商务 1）大专及以上学历的得1分，其余不得分；
2）取得行政职能部门颁发的《保安员职业资格证》的得1分；
3）退伍军人得1分；
4）具有建（构）筑物消防员证的得1分；
注：提供人员相关证书，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

6.1 商务 根据投标人对其他人员的配备情况进行打分，包括拟投入人员数量、人员经验、职称或
证书、相关能力等（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 1.0

6.2 商务 提供的服务人员中，退伍军人占总保安人数30%以上的得2分，没有不得分。
注：须提供承诺函或相关证明材料，材料不清晰或不明确或未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商务 根据稳定员工队伍措施的可行性和有效性（评分范围：2,1,0），并针对招聘方案、人员
储备、补充时间、及员工定期轮换制度建设（评分范围：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 2.0

8 商务 根据服务机构设置方案（评分范围：2,1,0）、运作流程（评分范围：2,1,0）、管理方
式及计划(包括但不限于安全保卫、安检安防、交通、车辆等)各项服务具体分项计划和
实施方案（评分范围：2,1,0）进行打分。

0-6 4.0 4.0 5.0 4.0 2.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的针对本项目各项突发事件制定的应急预案是否具有可行性（评分范围
：2,1,0）、有效性（评分范围：2,1,0）、完善性（评分范围：2,1,0）等情况，由评委
进行打分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 3.0

10.1 商务 根据投标人内部管理考核制度及考核方法的科学性（评分范围：2,1,0）、合理性（评分
范围：2,1,0）、全面性（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-6 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0

10.2 商务 根据员工培训计划及质量保证措施的完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围
：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 2.0 3.0

11 商务 根据投标人针对本项目制定的加班制度完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范
围：2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得3分，具有医院智慧后勤评价系统得3分。（以
上系统软件投标人自有或购买均可，提供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或
合同复印件）

0-6 3.0 3.0 6.0 6.0 0.0 0.0

13 商务 针对本项目存在的重点、难点问题分析（评分范围：4,3,2,1,0），根据投标人提出针对
性可行性解决方案内容（评分范围：4,3,2,1,0），由评委进行打分。

0-8 6.0 5.0 7.0 5.0 3.0 4.0

14 商务 投标人提供2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来类似非住宅类公建项目合同业绩
复印件加盖公章，一个合同得0.5分，最高得2分。
注：投标人须提供合同复印件及中标（成交通知书）并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 61.0 57.0 71.0 55.0 30.0 37.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：保安外包服务（WZLCZB（W）-2025-04135）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海福
络特保
安服务
有限公
司

安徽山中
山保安服
务有限公
司

温州市安保集
团有限公司

杭州景榕保安
服务有限公司

浙江干城保安
服务有限公司

苍南县城投人
力资源保安服
务有限公司

1 商务 根据磋商供应商企业情况（评分范围：3,2,1,0）、市场商业信誉等（评分范围：3,2,1,
0）进行打分。

0-6 6.0 6.0 6.0 5.0 4.0 5.0

2 商务 根据投标人对各岗位人员的基本福利（评分范围：1.5,1,0）、社会保险（评分范围：1.
5,1,0）、职业安全等（评分范围：2,1,0）保障措施和方案的科学性、合理性和可操作
性，由评委综合进行打分。

0-5 4.5 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0

3 商务 根据各类管理人员着装配置（评分范围：2,1,0），拟配置的器械、工具、装备及办公用
品等（评分范围：3,2,1,0）进行打分。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

4 商务 根据投标人提供的档案管理制度等完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围：
3,2,1,0）进行打分。

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

5 商务 1）大专及以上学历的得1分，其余不得分；
2）取得行政职能部门颁发的《保安员职业资格证》的得1分；
3）退伍军人得1分；
4）具有建（构）筑物消防员证的得1分；
注：提供人员相关证书，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 3.0

6.1 商务 根据投标人对其他人员的配备情况进行打分，包括拟投入人员数量、人员经验、职称或
证书、相关能力等（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.2 商务 提供的服务人员中，退伍军人占总保安人数30%以上的得2分，没有不得分。
注：须提供承诺函或相关证明材料，材料不清晰或不明确或未提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7 商务 根据稳定员工队伍措施的可行性和有效性（评分范围：2,1,0），并针对招聘方案、人员
储备、补充时间、及员工定期轮换制度建设（评分范围：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

8 商务 根据服务机构设置方案（评分范围：2,1,0）、运作流程（评分范围：2,1,0）、管理方
式及计划(包括但不限于安全保卫、安检安防、交通、车辆等)各项服务具体分项计划和
实施方案（评分范围：2,1,0）进行打分。

0-6 5.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

9 商务 根据投标人提供的针对本项目各项突发事件制定的应急预案是否具有可行性（评分范围
：2,1,0）、有效性（评分范围：2,1,0）、完善性（评分范围：2,1,0）等情况，由评委
进行打分。

0-6 5.0 5.0 4.0 4.0 2.0 2.0

10.1 商务 根据投标人内部管理考核制度及考核方法的科学性（评分范围：2,1,0）、合理性（评分
范围：2,1,0）、全面性（评分范围：2,1,0），由评委进行打分。

0-6 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

10.2 商务 根据员工培训计划及质量保证措施的完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范围
：3,2,1,0），由评委进行打分。

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0 3.0 2.0

11 商务 根据投标人针对本项目制定的加班制度完善性（评分范围：3,2,1,0）、合理性（评分范
围：2,1,0），由评委进行打分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 商务 投标人具有医院智慧后勤巡检管理系统得3分，具有医院智慧后勤评价系统得3分。（以
上系统软件投标人自有或购买均可，提供国家认证的软件著作权，购买需提供协议书或
合同复印件）

0-6 3.0 3.0 6.0 6.0 0.0 0.0

13 商务 针对本项目存在的重点、难点问题分析（评分范围：4,3,2,1,0），根据投标人提出针对
性可行性解决方案内容（评分范围：4,3,2,1,0），由评委进行打分。

0-8 7.0 6.0 7.0 5.0 3.0 4.0

14 商务 投标人提供2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来类似非住宅类公建项目合同业绩
复印件加盖公章，一个合同得0.5分，最高得2分。
注：投标人须提供合同复印件及中标（成交通知书）并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 66.5 61.0 64.0 56.0 34.0 42.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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